
Аналитическая справка 

по итогам проведения Мониторинга выявления профессиональных 

потребностей и дефицитов педагогических работников 

в Магдагачинском районе. (апрель 2022г.). 

             Во исполнение мероприятий по повышению качества образования, с 

целью выявления педагогических затруднений, обеспечения 

профессионального развития педагогических работников, на основании 

приказа управления образования № 160 от 12.04.22г. с 18.04.22г. по 29.04.22г. 

проведен мониторинг профессиональных потребностей и дефицитов 

работников образования (приложение 1) 

  

В мониторинге прияли участие 71 педагог-предметник. 

Мониторинг позволил отразить состояние и выявить затруднения 

педагогических работников в профессиональной деятельности, аналитически 

обобщить результаты. 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что в среднем 20%-40 % 

педагогов испытывают некоторые затруднения или затруднения в работе. Это 

могут быть как молодые специалисты, так  и педагоги со стажем. В связи с 

этим, рекомендуем: 

- методистам МБУ «ИМЦ» рассмотреть на заседаниях РМО вопросы по 

составлению рабочих программ, программ внеурочной деятельности, 

программ дополнительного образования, использования современных 

технологий и индивидуального подхода  с целью повышения качества 

образования. Рассмотреть приемы повышения мотивации. 

-заместителям директора по УР запланировать проведение мониторинга по 

выявлению профессиональных дефицитов и потребностей в своих ОО; 

рассмотрение вопросов, которые вызывают затруднения на ШМО, 

запланировать прохождение курсовой подготовки по проблемам, выявленным 

в ходе мониторинга, составить ИОМы для педагогов, организовать участие 

педагогов в мониторингах, проводимых ЦНППМ. 
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