
Анализ кадрового состава и материально-технического оснащения. 

Кадровый состав 

Педагогический коллектив школы состоит из 34 педагогических работников, из них педагоги-

предметники: 21 человек, учителя начальных классов: 10 человек, педагог-психолог: 1 человек  

 (0,5 ставки), социальный педагог: 1 человек (0,5 ставки), педагог-библиотекарь. Характеристика 

кадрового состава представлена в таблице.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Как видно из данных, представленных в таблице 82 % педагогов имеют высшее педагогическое 

образование, доля категорийных работников составляет 77 % от общего числа. Средний возраст 

педагогических работников составляет - 48 лет.  

На сегодняшний день в школе существует дефицит педагогических кадров, в том числе острый 

дефицит: учитель начальных классов, учитель математики, а также имеется острая потребность 

увеличить до полной ставки нагрузку педагога-психолога и социального педагога. Для того чтобы 

решить вопрос с преподаванием предметов приходится распределять нагрузку между имеющимися 

учителями, средняя нагрузка педагогов школы составляет 27 часов в неделю. 

 

Методическая служба школы представлена школьными методическими объединениями: методическое 

объединение учителей русского языка, литературы, иностранных языков; методическое объединение 

учителей математики, физики и информатики; методическое объединение учителей биологии, 

географии, химии, истории и обществознания; методическое объединение учителей физической 

культуры, ОБЖ, технологии, ИЗО, музыки; методическое объединение учителей начальных классов. 

Заместителя директора курирующего методическую работу в школе нет и не предусмотрена ставка в 

штатном расписании. Среди форм и методов методического  сопровождения педагогических 

работников используются в основном традиционные: заседание школьных методических 

объединений, посещение и взаимопосещений уроков, мастер-классы и пр. Мониторинг деятельности 

методической службы выявил следующие проблемы: недостаточный уровень участия педагогов в 

системе обмена опытом (взаимопосещение уроков, активное участие в педагогических сообществах), 

недостаточный уровень использования современных педагогических технологий. 

 

 

Материально-техническое обеспечение. 

Школа частично укомплектована учебным и современным технологическим оборудованием для 

достижения высокого качества образования, предоставления обучающимся возможностей для 

самореализации и саморазвития, проявления педагогами школы своей профессиональной 

компетентности и применения инновационных образовательных технологий.  

Создано развитое информационное пространство как обязательный компонент повышения качества и 

модернизации образования, одно из условий реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

Количество родителей, подключенных к сервису «Электронный дневник» составляет к 100%.  

В Школе активно используется имеющееся оборудование:  

- Всего компьютеров (административные / использующиеся в образовательных целях – из них 

доступные для использования обучающимися в свободное от основных занятий время): 73 (6/65 - 38);  
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- Компьютерные классы – 1 (25 ноутбуков) с доступом к сети Интернет и установленной системой 

контентной фильтрации (СКФ);  

- Библиотека – 1 ПК с доступом к сети Интернет и установленной СКФ;  

- Персональный компьютер психолого-педагогической службы школы с доступом к сети Интернет и 

установленной СКФ – 2 шт;  

- Количество компьютеров в расчете на одного учителя = 0,84;  

- Мультимедийные установки: 20;  

- Количество мультимедийных проекторов на педагогический коллектив = 0,63;  

- Интерактивные доски: 3;  

- Количество интерактивных досок и приставок на педагогический коллектив =0,09;  

- Интерактивная система голосования: 1;  

- Лаборатории и/или мастерские - 1;  

- Мобильный компьютерный класс: 1 (12+1 ноутбуков);  

- Документ-камеры: 3;  

- Принтеры – 5 шт (черно-белые), 2 шт. (цветные);  

- Многофункциональные устройства (принтер, сканер, копир) – 25 шт.;  

- Фотоаппараты цифровые – 3 шт.;  

- Интерактивная панель – 1 шт.;  

- Смартфон – 1 шт  

Основные информационные ресурсы: СD-диски, содержащие методические материалы по всем 

предметам (медиатека); разработки учителей (тематические сайты, разработки уроков, презентаций, 

сайтов и проч.).  

Обеспеченность учебной и методической литературой составляет 100%.  

Однако, на данный момент школа испытывает следующие затруднения в части материально-

технического обеспечения:  

- низкая скорость интернет-соединения, что не позволяет в полной мере использовать современные 

цифровые педагогические технологии;  

- недостаточное количество компьютерной техники, мультимедийного оборудования:  

- недостаточность лабораторного оборудования по химии и физики.



 


