
Приложение 

к приказу МКУ «Управление 

образования администрации МР» 

№ 80 от   09.12.2021 г. 
 

«Дорожная карта» по достижению показателей механизмов управления качеством образования  

в Магдагачинском районе 

 
№ Мероприятие Сроки исполнения Ответственный 

исполнитель 

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся 

1 Обеспечение выполнения требований информационной безопасности на всех этапах сбора и 

обработки информации о качестве образования 

Постоянно МКУ 

Управление 

образования 

2 Участие в региональных процедурах по оценке качества подготовки обучающихся  Постоянно МКУ 

Управление 

образования, ОО 

3 Организация проведения внешних или внутренних оценочных процедур (НИКО, ВПР, ГИА) Постоянно МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

4 Анализ уровня сформированности предметных компетенций обучающихся на основе 

результатов внутренних и внешних оценочных процедур, выявление пробелов в знаниях 

обучающихся, необъективности оценивания. 

Ежегодно по итогам 

проведения 

оценочных процедур 

МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

5 Проведение совещаний с руководителями и заместителями руководителей общеобразовательных 

учреждений по итогам результатов оценочных процедур. По обсуждению итогов 

образовательной деятельности. 

Ежегодно по итогам 

проведения 

оценочных процедур 

МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

6 Проведение совещаний с руководителями образовательных организаций: «О порядке 

проведения оценочных процедур: ГИА по образовательным программам основного и среднего 

общего образования» 

Ежегодно, август МКУ 

Управление 

образования 

7 Мониторинг обеспечения образования детей с ОВЗ и детей инвалидов Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

8 Мониторинг учета обучающихся, не приступивших к занятиям, систематически пропускающих Ежемесячно  МКУ 



занятия, не подлежащих обучению по состоянию здоровья 

 

Управление 

образования  

9 Анализ результатов учета обучающихся, не приступивших к занятиям, систематически 

пропускающих занятия, не подлежащих обучению по состоянию здоровья (операция «Всеобуч») 

 

Ежегодно, октябрь МКУ 

Управление 

образования  

10 Разработка и утверждение плана по повышению качества общего образования и по обеспечению 

объективности процедур оценки качества общего образования в общеобразовательных 

организациях 

Ежегодно МКУ 

Управление 

образования  

11 Изучение лучших практик образовательных организаций со стабильно высокими результатами 

обучения 

Постоянно МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

12 Проведение обучающих семинаров, мастер-классов на основе образовательных организаций со 

стабильно высокими результатами обучения 

Постоянно МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

1.2. Система работы со школами с низкими образовательными результатами 

13 Проведение анализа результатов мониторинга состояния школ с низкими образовательными 

результатами, в том числе состояния качества образования 

Ежегодно МКУ 

Управление 

образования 

14 Разработка и реализация муниципальной «дорожной карты» по повышению качества 

образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные 

результаты, и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях на территории Магдагачинского района 

Ежегодно МКУ 

Управление 

образования 

15 Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями 

общеобразовательных организаций по вопросам достижения качества образования 

Ежегодно МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

16 Собеседование с руководителями общеобразовательных организаций, показавших низкие 

результаты ГИА  

Ежегодно, октябрь МКУ 

Управление 

образования 

17 Участие в независимых исследованиях качества начального общего, основного общего и 

среднего общего образования: Всероссийские проверочные работы, диагностические работы 

Ежегодно МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

18 Проведение независимой оценки качества образования Ежегодно (1 раз в 3 

года по ОО) 

МКУ 

Управление 



образования 

19 Организация мероприятий по созданию: проблемных групп, объединяющих педагогов, 

заинтересованных в освоении, развитии компетенций, которые помогут достичь лучших 

результатов через решение конкретной проблемы, связанной со сложными социальными 

контекстами школы.  

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

20 Методическая поддержка в проведении диагностических мероприятий по определению уровня 

профессиональной компетентности педагога в школах, находящихся сложных социально- 

экономических условиях  

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

21 Методическая поддержка в обеспечении проведения самооценки педагогами уровня 

соответствия качества своей профессиональной деятельности требованиям профессионального 

стандарта 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

22 Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и 

педагогических кадров ОО по проблемам повышения качества образования 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

23 Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики 

профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации по предметам через 

разные формы повышения квалификации, в том числе по проблемам управления качеством 

образования по предметным областям 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

24 Методическое сопровождение участия педагогов в профессиональных конкурсах 

муниципального, регионального, российского уровня. 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

25 Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта общеобразовательных 

организаций и педагогов по реализации ФГОС 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

26 Участие в единых методических днях по проблемам повышения качества образования, 

методических мероприятиях ГАУ ДПО АмИРО  

Ежегодно МБУ «ИМЦ,ОО 

27 Взаимодействие всех субъектов профилактики по решению проблем семьи и школы Постоянно  МКУ 

Управление 

образования 

1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

28 Разработка и утверждение Положения, направленного на выявление и поддержку одаренных 

детей  

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

29 Разработка системы показателей оценки реализации Положения, направленного на выявление и 

поддержку одаренных детей  

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

30 Проведение мониторинга достижения показателей реализации Положения, направленного на 

выявление и поддержку одаренных детей  

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

31 Подготовка адресных рекомендаций по результатам анализа итогов мониторинга 

муниципальных показателей по выявлению таланта, по поддержке и развитию таланта 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

32 Подготовка рекомендаций по принятию управленческих решений на основании результатов 

анализа итогов мониторинга муниципальных показателей по выявлению таланта, по поддержке 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 



и развитию таланта 

33 Организация и проведение Всероссийской олимпиады школьников (школьный, муниципальный. 

региональный этапы) 

Ежегодно  МБУ «ИМЦ» 

34 Апробация и внедрение эффективных методик, инновационных технологий и форм работы с 

одаренными детьми 

Ежегодно МБУ 

«ИМЦ»,ОО 

35 Организация повышения квалификации (профессиональной переподготовки) учителей для 

работы с одаренными и талантливыми детьми 

Ежегодно ГАУ ДПО 

АмИРО, МБУ 

«ИМЦ» 

36 Создание единой муниципальной базы данных одаренных детей Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

37 Проведение научно-практических конференций, семинаров, мастер-классов, иных мероприятий 

по работе с одаренными и талантливыми детьми 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

38 Организация интеллектуальных и творческих конкурсов, направленных на выявление одаренных 

детей  

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

39 Организация профессиональных конкурсов, направленных на выявление мастерства педагогов, 

работающих с одаренными и талантливыми детьми 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

40 Организация и проведение профильных смен для одаренных и талантливых детей на базе 

лагерей дневного пребывания  

Ежегодно МКУ 

Управление 

образования 

41 Мониторинг результативности участия обучающихся в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, федерального и международного уровней 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

42 Реализация мероприятий в соответствии с Положением муниципальной системы работы по 

профессиональному самоопределению 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

43 Организация профориентационного тестирования обучающихся 8-11 классов Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

44 Мониторинг качества организации профориентационной работы в ОО. Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

45 Мониторинг системы работы по самообразованию и профильной ориентации Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

46 Участие в проектах «Билет в будущее», «Проектория» в течение года 

ежегодно 

ОО 

47 Реализация дополнительных общеобразовательных программ в объединениях по интересам для 

обучающихся (кружках, студиях, клубах, секциях) 

в течение года 

ежегодно 

ОО 

48 Развитие форм временной занятости обучающихся ОО, в том числе включения их в деятельность 

добровольческих (волонтерских) объединений, реализацию добровольческих (волонтерских) и 

социокультурных проектов 

в течение года 

ежегодно 

МБУ «ИМЦ», 

ОО 

49 Организация конкурсов профессиональной направленности. Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

50 Информационно-методическое сопровождение деятельности педагогических работников и 

руководящих работников образования в системе профессиональной ориентации обучающихся 

в течение года 

ежегодно 

МБУ «ИМЦ» 

51 Организация профориентационных встреч для информирования учащихся о ситуации и Ежегодно МБУ «ИМЦ» 



тенденциях развития рынка труда, профессиях, востребованных на рынке труда, предприятиях 

ведущих отраслей экономики 

52 Подготовка адресных рекомендаций для ОО по результатам анализа итогов развития 

профориентации  

Ежегодно  МБУ «ИМЦ» 

                         2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций 

53 Анализ результатов внешних и внутренних оценочных процедур (НИКО, ВПР, ГИА, РКР) Постоянно МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

54 Мониторинг трудоустройства выпускников Ежегодно, октябрь МКУ 

Управление 

образования 

55 Мониторинг качества образования в образовательных организациях Постоянно МКУ 

Управление 

образования 

56 Анализ обеспеченности педагогическими кадрами образовательных организаций Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

57 Мониторинг кадрового потенциала образовательных организаций (резерв руководителей) Ежегодно МКУ 

Управление 

образования 

58 Мониторинг сайтов образовательных организаций по вопросам исполнения требований к 

ведению сайтов образовательных организаций 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

59 Распространение лучших практик и продуктивных моделей управления кадрами 

образовательных организаций через конкурс «Лучшее образовательное учреждение». 

постоянно МБУ «ИМЦ» 

2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников 

60 Мониторинг системы повышения квалификации педагогов по направлениям: учет диагностики 

профессиональных дефицитов. 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

61 Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа итогов мониторинга показателей 

системы повышения квалификации педагогов. 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

62 Порядок учета повышения профессиональной квалификации педагогических работников и 

кадровой потребности в образовательных организациях. 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

63 Использование адресных рекомендаций по результатам анализа итогов 

мониторинга показателей системы повышении квалификации педагогов для принятия 

управленческих решений по организации повышения квалификации 

Ежегодно МКУ 

Управление 

образования 

64 Порядок учета прохождения аттестации педагогическими работниками в ОО Магдагачинского 

района. 

Постоянно МБУ «ИМЦ» 

65 Диагностика профессионального выгорания педагогических работников. постоянно МБУ «ИМЦ» 

66 План мероприятий, направленных на повышение мотивации педагогических работников, на постоянно МБУ «ИМЦ» 



обновление профессиональных знаний, исследование передовых педагогических практик и 

обобщение опыта. 

2.3. Система организации воспитания обучающихся 

67 Мониторинг организации работы в ОУ по вопросам воспитания. Постоянно МБУ «ИМЦ» 

68 Мониторинг официальных сайтов ОУ. Анализ информации, размещенной на официальных 

сайтах общеобразовательных организаций, реализующих программы начального, основного 

среднего общего образования 

Постоянно МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

69 Мониторинг охвата обучающихся охваченных воспитательными мероприятиями на всех 

уровнях образования. 

Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

70 Мониторинг работы с детьми, состоящими на учете в КДН, неблагополучными семьями Ежегодно МКУ 

Управление 

образования 

71 Мониторинг вовлеченности обучающихся в социально полезную деятельность по 

направленностям (волонтерское (добровольческое) движение, Российское движение школьников 

Ежегодно МКУ 

Управление 

образования 

 2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования 

72 Мониторинг оценки индивидуального развития детей. Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

73 Мониторинг развития интегративных качеств в ДОО. Ежегодно МБУ «ИМЦ» 

74 Мониторинг качества образовательной среды ДОО Ежегодно МКУ 

Управление 

образования, 

МБУ «ИМЦ» 

75 Мониторинг содержания основных образовательных программ ДОО. Ежегодно МКУ 

Управление 

Образования 

76 Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа качества образовательной среды ДОО Ежегодно МКУ 

Управление 

Образования 

 

В соответствии с результатами реализации данной Дорожной карты в нее могут быть внесены изменения. 


