
Рекомендации к анализу мониторинга среди молодых и вновь прибывших 

педагогов по определению степени удовлетворенности условиями работы в 

общеобразовательной организации: 

 

Управлению образования администрации Магдагачинского района 

− с целью представления и популяризации педагогического опыта на заседание 

школы молодого педагога включить вопросы о демонстрировании имеющегося 

опыта в педагогической деятельности у молодых педагогов и педагогов-стажистов; 

− для повышения престижа педагогической профессии и выявления 

талантливых молодых педагогов организовать конкурсы для молодых педагогов.  

 

Руководителям общеобразовательных организаций 

− проводить семинары и круглые столы для молодых и вновь прибывших 

педагогов; 

− организовать стажерские площадки с привлечением опытных педагогов и 

занятия по методической грамотности; 

− отмечать молодых педагогов на школьном уровне; 

− информировать о проведении мероприятий для молодых и вновь прибывших 

педагогов. 
 


