
Справка об итогах проверки внедрения и реализации целевой модели 

наставничества (ВЦМН и РЦМН) в образовательных организациях 

Магдагачинского района 

09.11.2023г. 

 

 Во исполнение приказа МКУ «Управление образования администрации 

МР» №439 от 09.10.2023г.  с 12 по 26 октября 2023г.  «О проведении  проверки  

внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях 

Магдагачинского района 

 Цель проверки: актуализация информации по реализации ЦМН в ОО на 

2023-2024 учебный год, наличие следующих документов:  

1. Приказ ОО об утверждение рабочей группы по ВЦМН:   определение 

ответственных лиц в ОО   

2. Приказ ОО об утверждении дорожной карты ВЦМН 

3. Положение о ВЦМН   

4. План мероприятий по ВЦМН   

5. База наставников и наставляемых, из числа обучающихся и педагогов 

6. Утвержденные планы работы с молодыми педагогами/ учащимися 

7. Программы   

8. Аналитическая справка по итогам года/ отчет 

9. Аналитическая справка о мотивационно-личностного 

компетентностного, профессионального роста участников целевой модели 

наставничества 

10. Публикация результатов программы на сайтах образовательных 

организаций. 

В сентябре 2023 года в ОО направлялась архивная папка с 

нормативно-правовой базой по ВЦМН, в содержание которой входило 

инструктивно-методическое письмо «Алгоритм внедрения системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях» и структура вкладки "Наставничество" на 

сайте ОО. По данным вопросам был проведен онлайн-семинар в январе 

2023г. и повторно направлена методическая папка во все школы. 

Инструктивно-методическое письмо по внедрению (применению) 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях разработано с целью оказания методической 

помощи в организации системы наставничества педагогов в 

образовательных организациях общего, среднего профессионального, 

дополнительного образования в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 



- Распоряжением Правительства РФ от 31.12.2019 № 3273-р «Об 

утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников РФ, включая 

национальную систему учительского роста»; 

- Методологией (целевой моделью) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, 

утверждённой распоряжением Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145; 

- Методическими рекомендациями по разработке и внедрению системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях (приложение к совместному письму 

Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского 

Профсоюза образования от 21.12.2021 г. № АЗ- 1128/08/657), далее – 

Методические рекомендации. 

Возможная структура вкладки "Наставничество" на сайте ОО: 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВНЕДРЕНИЯ ЦМН: 

- Распорядительные документы по организации работы для внедрения ЦМН 

в ОО, 

- План мероприятий по внедрению ЦМН 

НАСТАВНИЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ: 

- Портфель программ по формам наставничества 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦМН: 

- Размещение информации о мероприятиях в «Живой ленте» 

МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ЦМН: 

- База наставников, база наставляемых 

- Отчеты о достижении показателей эффективности внедрения и реализации 

ЦМН. 

Проверка осуществлялась на сайтах школ, раздел «Наставничество», 

но у многих школ информация находится в разделе по работе с одаренными 

детьми, хотя на семинаре была дана рекомендация о дублировании в раздел 

«Наставничество». 



1. Наличие приказа ОО об утверждение рабочей группы по ВЦМН:   

определение ответственных лиц в ОО с молодыми педагогами и 

обучающимися:  

МОБУ Дактуйской СОШ с молодыми педагогами и учениками,  

МОБУ Гонжинская СОШ с молодыми педагогами и учениками, 

МОКУ Гудачинская ООШ  с молодыми педагогами и учениками  

МОБУ Черняевская СОШ с молодыми педагогами (отсутствует с 

учениками) 

МОБУ Тыгдинская СОШ им. Т.А. Бояринцева с молодыми педагогами 

(отсутствует с учениками), 

МОБУ Ушумунская СОШ с молодыми педагогами (отсутствует с 

учениками) 

МОБУ Магдагачинская СОШ №1 с молодыми педагогами (отсутствует с 

учениками) 

МОБУ Магдагачинская СОШ №2 им. М.Т. Курбатова приказ с молодыми 

педагогами (отсутствует с учениками) и необходимо обновить, так как 

ответственный педагог уволился. 

МОКУ Чалганская СОШ (обновить приказ - на сайте 2022-2023гг). 

МОКУ Кузнецовская ООШ (обновить приказ - на сайте 2022-2023гг). 

Отсутствует приказ:  МОБУ Магдагачинская СОШ №3 

2. Приказ ОО об утверждении дорожной карты ВЦМН: 

МОБУ Тыгдинская СОШ им. Т.А. Бояринцева обновить, на сайте размещена 

на 2022-2023гг. 

3. Положение о ВЦМН и план мероприятий по ВЦМН размещены у всех ОО. 

4. В наличие обновленная база наставников и наставляемых, из числа 

обучающихся и педагогов у следующих ОО: 

МОБУ Дактуйской СОШ, МОБУ Гонжинской СОШ (заполнить за май 

2023г.), МОБУ Сивакской СОШ и МОКУ Гудачинской СОШ (отсутствуют 

ссылки на кейс/отзыв наставляемого, размещенные на сайте ОО). 

База наставников и наставляемых, из числа обучающихся и педагогов 

отсутствует на сайте  у следующих школ: 

МОБУ Магдагачинская СОШ №1,  

МОБУ Магдагачинская СОШ №2 им. М.Т. Курбатова,  

МОБУ Магдагачинская СОШ №3, 

МОБУ Ушумунская СОШ,  

МОБУ Черняевская СОШ 

МОБУ Тыгдинская СОШ им. Т.А. Бояринцева, 

МОКУ Кузнецовская ООШ. 

5. Утвержденные планы работы с молодыми педагогами: 

МОБУ Черняевская СОШ,  

МОКУ Чалганская СОШ (обновить план - на сайте 2022-2023гг). 

У остальных ОО, имеющих в коллективе молодых педагогов отсутствуют на 

сайте планы работы с молодыми педагогами на 2023-2024г.г. 

Утвержденные планы работы с учащимися отсутствуют у всех ОО, кроме 

МОКУ Кузнецовской ООШ, МОБУ Дактуйской СОШ. 

6. Программы наставничества для  молодых педагогов размещены на 



сайтах: МОБУ Черняевская СОШ, МОБУ Дактуйской СОШ, МОБУ 

Гонжинской СОШ. 

6. Аналитическая справка по итогам года/ отчет отсутствует у всех, 

кроме МОБУ Гонжинская СОШ 2021-2022гг. 

7. Аналитическая справка о мотивационно-личностного 

компетентностного, профессионального роста участников целевой модели 

наставничества отсутствует у всех ОО. 

8. Публикация результатов программ наставничества на сайтах 

образовательных организаций частично присутствует в столбцах баз данных 

наставников и наставляемых, у МОБУ Гонжинской СОШ есть ссылка на 

анкетирование удовлетворенности наставнической деятельностью.  

 Рекомендации: направить в ОО архивную папку с целью оказания 

методической помощи по формированию и размещению недостающих НПА 

ОО по реализации ЦМН  по алгоритму,  ОО разместить обновленные базы 

данных  наставников и наставляемых на  2023-2024 учебный год и 

аналитические справки по итогам 2022-2023 учебного года до 20.11.2023г. 

Размещать в «живой ленте» информацию о мероприятиях в рамках 

реализации ЦМН. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Решение: направить в ОО архивную папку с целью оказания методической 

помощи по формированию и размещению недостающих НПА ОО по 

реализации ЦМН  по алгоритму на сайте учреждения,  ОО разместить 

обновленные базы данных  наставников и наставляемых на  2023-2024 

учебный год и аналитические справки по итогам 2022-2023 учебного года до 

20.11.2023г. Размещать в «живой ленте» информацию о мероприятиях, 

проводимых в рамках реализации ЦМН.  

  


